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Führung lernt man von jemandem, der selbst geführt hat.
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WER DAHINTERSTEHTWER DAHINTERSTEHT

Mike Trepte: über 30 Jahre eigene Führung — zwölf Jahre als Offizier, dann Führungskraft, ab 2007 fast 14 Jahre
Unternehmer (gemeinsam mit Nadine Rau ein Unternehmen gekauft, geführt und 2021 verkauft). Kein Theoretiker: Er weiß,
wie es ist, jeden Monat Gehälter zu zahlen. Seminare immer zu zweit — ein Trainer-Tagessatz, zwei Trainer: Nadine Rau
ergänzt die Körper-Perspektive (Unternehmerin, Leistungssport, Yin-Yoga).

FÜR WENFÜR WEN

PersonalentwicklungPersonalentwicklung
Sie suchen einen Trainer, der Praxis liefert
statt Folien — und Ihre interne
Empfehlung nicht blamiert.

GeschäftsführungGeschäftsführung
Sie brauchen ein ehrliches Gegenüber auf
Augenhöhe — auf Wunsch vollständig
diskret.

Unternehmer:innenUnternehmer:innen
Sie wollen den Austausch unter Gleichen
— bis hin zur Mastermind-Runde mit
offenen Zahlen.

FORMATEFORMATE

→ Führungskräfte-Seminare — ein- bis mehrtägig, in Präsenz,
inhouse oder extern. Arbeit an echten Situationen, konkrete
Hausaufgaben.

→ Teamentwicklung & Workshops — vom Halbtagsformat bis
mehrtägig.

→ Sparring für Geschäftsführer & Unternehmer — auf
Augenhöhe, auf Wunsch vollständig diskret.

→ Unternehmer-Mastermind (Gründungsrunde) — kleine
Runde, offene Zahlen, jährlicher Kennzahlenvergleich,
BIA-Messung.

→ Inklusive: 60-Minuten-Online-Nachrunde nach jedem
Seminar — Hausaufgaben werden nachgehalten.

SO LÄUFT ES ABSO LÄUFT ES AB

1 Sie melden sich — formlos, unverbindlich.

2 Bedarfsanalyse im Gespräch (30–60 Min.): verstehen, was
Sie wirklich brauchen — nicht, was sich gut verkauft.

3 Offenes Wort — auch beim Preis (siehe unten).

4 Seminar — zum Auftakt werden die Teilnehmenden selbst
gefragt: Was braucht ihr wirklich? Wann ist es für euch ein
Erfolg?

5 Nachrunde online: offene Fragen, Hausaufgaben, nächste
Schritte.

ZUM PREIS — EIN EHRLICHES WORTZUM PREIS — EIN EHRLICHES WORT

Unsere Tagessätze bewegen sich im absolut normalen Bereich — nicht überzogen, denn unsere Zielgruppe ist der
Mittelstand. Das Besondere: Kalkuliert wird ein Tagessatz für eine Person, im Raum stehen immer zwei Trainer — gerade bei
Gruppenarbeit ein immenser Vorteil. Und wir passen das Angebot im ehrlichen Gespräch an das an, was Ihr Unternehmen
tragen kann.

„Maßgeschneidert für unsere Problemstellungen — keine Informationen ‚von der Stange‘.“
Teilnehmer-Rückmeldung, Seminar „Vom Mitarbeiter zur Führungskraft“, Messtechnik-Hersteller

Über 30 geleitete Seminare  ·  50+ dokumentierte Rückmeldungen  ·  Bewertungen „gut“ bis „sehr gut“

WAS WIR VERSPRECHEN — UND WAS NICHTWAS WIR VERSPRECHEN — UND WAS NICHT

Keine Verwandlung in zwei Tagen — wer das verspricht, hat nie selbst geführt. Was wir versprechen: keine reine Theorie,
Arbeit an den echten Situationen Ihrer Leute, konkrete Hausaufgaben statt Ordner fürs Regal — und wir fassen nach.

Nächster Schritt: unverbindliches Gespräch
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